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CSR-Management nach ISO 26000

Standortbestimmung zum Status Ihres CSR-Managements
nach ISO 26000, der Norm zu gesellschaftlicher Verantwortung

ISO 26000 definiert das Leitbild der Nachhaltigkeit
neu: Sie sieht darin die Verantwortung von Unterneh-
men und Organisationen fir die nachhaltige Entwick-
lung der Gesellschaft. Die international anerkannte
Norm bietet wertvolle Orientierungen und Ansatz-
punkte flr ein zeitgemaBes CSR-Management. Daran
orientiert kénnen sich Unternehmen optimal auf den
globalen Markten aufstellen und den Grundstein fir
nachhaltige Erfolge legen.

www.kleinfeld-cec.com



Impulsworkshop: CSR-Management nach ISO 26000

Das Leitbild der Nachhaltigkeit
kann Ihrem Unternehmen

den Weg in eine erfolgreiche
Zukunft weisen, wenn es mit
einem passenden CSR-
Management verkniipft ist.

Nachhaltigkeit ist eine zentrale Ori-
entierung erfolgreicher Unterneh-
men. Das Streben danach zeigt
sich heute schon in Umweltsiegeln
und -zertifizierungen, in hohen Ar-
beitssicherheitsstandards und im
Engagement flr die eigene Region.
ISO 26000 geht darliber hinaus:
Die Norm bietet Ihrem Unterneh-
men erstmals einen ganzheitlichen
Ansatz zur Wahrnehmung gesell-
schaftlicher Verantwortung. Daran
orientiert tragen Sie zur nachhalti-
gen Entwicklung an allen Standor-
ten in der Welt bei.

Der Beitrag zur nachhaltigen Ent-
wicklung erfordert von Ihrem Un-
ternehmen ein CSR-Management,
dessen Herzstlck die Auseinander-
setzung mit den Anspriichen ILhrer
Stakeholder ist. Es sollte zu Threm
Unternehmen und seinen Ziel-
setzungen passen. Ein wirksames
CSR-Management basiert auf ethi-
schen Orientierungen und biindelt
bestehende und neue Aktivitaten
nachhaltiger Entwicklung effizient.
Damit schaffen Sie Synergien, ver-
mindern Stakeholder-Risiken und
sorgen flr Glaubwiirdigkeit und
einen guten Ruf in der Offentlichkeit.
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CSR-Navigator nach ISO 26000
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Angebot - 1 Tag -
Standortbestimmung
nach ISO 26000

Unser Vorgehen

In nur einem Tag erarbeiten wir
mit Ihnen in einem Workshop die
Anknlpfungspunkte zur Ausrich-
tung Ihres Unternehmens nach
ISO 26000. Ihren Zeitaufwand hal-
ten wir dabei so gering wie moglich!

Leistungsumfang:

= \Vorgesprach und Zielklarung

= Fragebogen-Auswertung

= Workshopkonzeption/Moderation

= Wissensvermittlung zu CSR

= Standortbestimmung mit Hilfe
des CSR-Navigators

= Kurzdokumentation und
Empfehlungen

Ihr Ergebnis

Sie erhalten eine externe Einschat-
zung erfahrener Berater und Audi-
toren Uber die Anforderungen an
Ihr CSR-Management nach ISO
26000 und die Moglichkeiten einer
erfolgreichen Umsetzung. Unsere
Berater erarbeiten mit Ihnen, wie
die Grundprinzipien und Kernthe-
men der ISO 26000 wirksam mit
den spezifischen Anforderungen
Ihres Unternehmens in Einklang
gebracht werden kdénnen, damit
Sie den Erwartungen Ihrer Stake-
holder angemessen begegnen. Sie
erhalten eine Kurzdokumentation,
eine Bewertung Ihres bestehenden
CSR-Managements und Empfeh-
lungen, wie Sie die Nachhaltig-
keits-Leistung Ihres Unternehmens
insgesamt optimieren kénnen.

| Nachhaltige
Wertschiipfung

Annette Kleinfeld hat als Expertin auf nationaler und internationaler Ebene an der Entwicklung

der ISO 26000 mitgewirkt.

Ihre Vorteile

B Qualifizierte Bewertung Ihres
bestehenden Nachhaltigkeits-
/CSR-Managements durch
erfahrene Berater/Auditoren
Expertenwissen zu ISO 26000
Hilfestellung zur Anwendung
der ISO 26000
Leitbild der Nachhaltigkeit
starken
CSR-Risiken erkennen und
vermeiden
Spezifische Empfehlungen fiir
eine noch bessere Leistung
Ihres CSR- und Stakeholder-
Managements
Minimaler Zeitaufwand
Attraktiver Preis fur eine
abgeschlossene Leistung

Uber Dr. Kleinfeld CEC

Dr. Kleinfeld CEC - Corporate Ex-
cellence Consultancy bietet ganz-
heitliche Managementberatung fir
nachhaltige Unternehmensfiihrung.
Unsere Kernkompetenz besteht in
der systematischen Einbindung
von Unternehmenskultur und Un-
ternehmensethik in Fihrungs- und
Managementprozesse. Ziel unse-
rer Beratung und Flihrungskrafte-
Entwicklung ist, gemeinsam mit
unseren Kunden passende Ldsun-
gen flr nachhaltige wirtschaftliche
Erfolge zu finden. Wir bieten Ihnen
mehr als 10 Jahre Erfahrung in der
Beratung und Schulung.
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